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Statut Stowarzyszenia Technologii Ekologicznych 
„SILESIA” 

 
 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę Stowarzyszenie 
Technologii Ekologicznych  „Silesia”. 
 

§ 2 
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Opole. 
 

§ 3 
Stowarzyszenie działa na obszarze całej Polski, nie wyłącza to współpracy z instytucjami 
zagranicznymi. 
 

§ 4 
Stowarzyszenie jest osoba prawna i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszeń (Krajowego 
Rejestru Sadowego). 
 

II. Cele stowarzyszenia i ich realizacja 
 

§ 5 
Celami Stowarzyszenia są: 

1. Oddziaływania na świadomość społeczeństwa co do stanu środowiska naturalnego,  

2. Integracji ruchów działających na rzecz środowiska,  

3. Propagowanie rozwoju turystyki proekologicznej  

4. Wpływania na poprawę stanu środowiska naturalnego Polski i świata, ze szczególnym 
uwzględnieniem środowiska Śląska Opolskiego.  

5. Zapobieganie marnotrawstwu surowców oraz niewłaściwemu zagospodarowaniu i 
utylizacji odpadów.  

6. Popieranie badań naukowych zmierzających do poprawy stanu środowiska naturalnego.  

7. Inicjowanie i popieranie międzynarodowej współpracy na rzecz poprawy stanu środowiska 
naturalnego.  

 
§ 6 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

1.Organizowanie konferencji naukowych, wycieczek, spotkań, obozów edukacyjnych, 
wystaw, ekspozycji i targów;  

2. Organizowanie festiwali i imprez artystycznych propagujących idee ekologiczne;  

3. Prowadzenie ekologicznej edukacji ludności;  

4. Wydawanie czasopism i pozycji książkowych dotyczących zagadnień ekologicznych;  
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5. Współprace naukową i naukowo-techniczną z ośrodkami z kraju i zagranicy;  

6. Propagowanie, organizowanie i koordynowanie międzynarodowych przedsięwzięć 
ekologicznych;  

7. Promowanie technik i nowych rozwiązań proekologicznych;  

8. Zagospodarowanie odpadów i surowców wtórnych;  

9. Opracowywanie projektów, ekspertyz, badań, prognoz i programów dotyczących 
zagadnień ekologicznych;  

10. Prowadzenie szeroko pojętego doradztwa w zakresie ekologii;  

11. Współpracę z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi w kraju i zagranicą 
posiadającymi podobne cele działania.  

 

III. Członkowie 
 

§ 7 
Członkiem Stowarzyszenia może być każdy obywatel Polski jak również cudzoziemiec, bez 
względu na miejsce zamieszkania. 
 

§ 8 
Instytucje rozwoju regionalnego oraz inne osoby prawne, deklarując pomoc w realizacji 
celów Stowarzyszenia, w szczególności pomoc finansowa, mogą być członkami 
wspierającymi Stowarzyszenia. Do członków wspierających stosuje się postanowienia 
niniejszego statutu, dotyczące członków tylko w zakresie przewidzianym w tych 
postanowieniach. 
 

§ 9 
1. Przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia oraz w poczet członków wspierających 

dokonuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystępującego, 
zawierającej imię i nazwisko (nazwę), datę urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibę), 
oświadczenie o przystąpieniu oraz – gdy chodzi o osoby prawne – zakres deklarowanej 
Stowarzyszeniu pomocy. 

2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu; o podjęciu 
uchwały Zarząd powiadamia zainteresowanego. 

3. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączona do wniosku o 
rejestracje Stowarzyszenia, staja się jego członkami z chwila uprawomocnienia się 
postanowienia sadu o zarejestrowaniu. 
 

§ 10 
1. Członkowie Stowarzyszenia maja prawo: 
1) Brać udział w Walnym Zebraniu; 
2) Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 
3) Zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z celami i 

działalnością Stowarzyszenia żądać informacji o sposobie ich załatwienia. 
2. Postanowienie ust. 1 pkt. 3  stosuje się również do członków wspierających; ponadto 

członkowie ci maja uczestniczyć z głosem doradczym w Walnym Zebraniu  
§ 11 

1. Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są: 
1) Troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 
2) Uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 
3) Stosować się do statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
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4) Opłacać regularnie składki oraz w wypadku członków wspierających – spełnić inne 
zadeklarowane świadczenia na rzecz Stowarzyszenia. 

2. Składkę roczna ustala Walne Zebranie. 
§ 12 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1) Śmierci członka, 
2) Wystąpienia ze Stowarzyszenia, 
3) Wykreślenia z listy członków. 
2. Pozbawienie członkostwa przez  wykreślenie z listy członków może nastąpić, jeżeli 

członek nie spełnia wymagań ustawowych albo zalega z płatnością składek i mimo 
wezwania, świadczenia tego nie spełnia, albo w sposób zawiniony narusza inne 
obowiązki statutowe. 

3. Uchwałę o wykreśleniu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. Od uchwały tej członek 
może się odwołać, w ciągu 30 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem, do 
Walnego Zebrania. 

4. Postanowienia ustępów poprzedzających stosuje się odpowiednio do członków 
wspierających. 

 
IV. Władze i organizacja stowarzyszenia 

 
 

§ 13 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 
2. ( wykreślony ) 
3. Kadencja zarządu, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
4. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie w 

glosowaniu tajnym, chyba ze więcej niż polowa członków biorących udział w Walnym 
Zebraniu opowie się za wyborami w glosowaniu jawnym. 

 
§ 14 

1. Walne Zebranie jest najwyższa władza Stowarzyszenia. 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
1) Określenie głównych kierunków programu działania Stowarzyszenia, 
2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz 

udzielanie Zarządowi absolutorium za okres objęty sprawozdaniem. 
3) Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 
4) Rozstrzyganie odwołań od uchwal o wykreślenie z listy członków w wypadku 

przewidzianym w § 12 ust. 2 i 3, 
5) Określenie wysokości składki członkowskiej, 
6) Uchwalenie regulaminów działania zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
7) Dokonywanie zmian w statucie, 
8) Decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
9) Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla których statut nie ustala 

właściwości innych władz Stowarzyszenia. 
 

§ 15 
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest raz na dwa lata przez zarząd 

Stowarzyszenia i jest poświęcone w szczególności sprawom wymienionym w § 14 
ust. 2, pkt. 1, 2, 3 i 5. 

2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby członków Stowarzyszenia 
określających sprawy wymagające rozpatrzenia, Zarząd powinien zwołać 
Nadzwyczajne Walne Zebranie; Zebranie takie może zwołać również Zarząd z 
własnej inicjatywy. 

3. Jeżeli Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciągu 30 dni od upłynięcia 
roku od poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwoła Zebrania Nadzwyczajnego 
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w ciągu 30 dni od złożenia wniosku, Walne Zebranie może być zwołane przez 
Komisję Rewizyjną. 

4. Organ zwołujący Walne Zebranie powinien powiadomić na piśmie lub w inny 
skuteczny sposób o terminie i proponowanym porządku obrad nie później niż 14 dni 
przed tym terminem. 

5. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie zmieniony lub 
rozszerzony. 

 
 

§ 16 
1. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał: 
1) W pierwszym terminie – gdy uczestniczy w nim co najmniej pięciu członków. 
2) W drugim terminie – bez względu na liczbę członków obecnych. 
2. Jednakże uchwały w sprawie statutu i rozwiązania Stowarzyszenia mogą być podjęte 

tylko wtedy, gdy w zebraniu bierze udział co najmniej połowa członków, 
 

 
§ 17 

1. Z wyjątkiem uchwał, o których mowa w ust. 2 oraz § 23  pkt ust. 4 uchwały Walnego 
Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, przy czym przy ich obliczaniu 
uwzględnia się tylko glosy za i przeciw uchwale. 

2. Uchwały o zmianie statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia zostają podjęte, gdy 
opowie się za nimi co najmniej 2/3 obecnych członków. 

3. Z zastrzeżeniem § 13 ust. 4 uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym. 
 

 
 

§ 18 
1. W skład trójosobowego Zarządu Stowarzyszenia wchodzą: Przewodniczący Zarządu, 

Skarbnik-Zastępca Przewodniczącego Zarządu oraz Sekretarz Zarządu. O składzie 
zarządu każdorazowo decyduje Walne Zebranie. 

2. Wyboru członków zarządu dokonuje się spośród kandydatów – członków 
Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustna lub pisemna zgodę na kandydowanie. 

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu. 
 

 
 

§ 19 
1. Do kompetencji Zarządu należy: 
1) Kierowanie bieżąca działalnością Stowarzyszenia, 
2) Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 
3) Przyjmowanie i wykreślanie z listy członków, 
4) Powoływanie i odwoływanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia, 
5) Uchwalanie preliminarza budżetowego Stowarzyszenia, 
6) Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
7) Podejmowanie na podstawie upoważnienia Walnego Zebrania, uchwał w sprawie 

składek członkowskich, 
8) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz wg ust.3, 
9) Podejmowanie uchwał w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracowników, 
10) Wykonywanie innych zadań przewidzianych w statucie. 
 
2. Przewodniczący Zarządu kieruje pracą Zarządu; w razie jego nieobecności zastępuje 

go Zastępca Przewodniczącego Zarządu - Skarbnik. 
3. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawnionych jest: 
1) Przewodniczący Zarządu – jednoosobowo 
2) Członek Zarządu – jednoosobowo po uzyskaniu pełnomocnictwa podpisanego przez 

zwykłą większość Zarządu. 
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3) Zarząd – przynajmniej dwóch członków Zarządu działających łącznie 

 
§ 20 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
rok. 

2. Zasady zwoływania posiedzeń oraz podział pracy w zarządzie określa regulamin 
Zarządu. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykła większością głosów przy obecności co najmniej 
dwóch członków. 

 
 

 
§ 21 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 
2. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
1) Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 
2) Kontrola przynajmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobów zarządzania tym 

majątkiem przez Zarząd, 
3) Kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania przez 

Zarząd, 
4) Przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia 

absolutorium Zarządowi, 
5) Wykonywanie innych czynności przewidzianych w niniejszym statucie. 
 
 

§ 22 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków i wybiera ze swojego składu 

przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza. 
2. Zasady zwoływania posiedzeń Komisji oraz sposób wykonywania przez nią 

czynności kontrolnych określa regulamin Komisji. 
3. Uchwały są podejmowane większością głosów przy obecności minimum dwóch 

członków Komisji. 
 

 
§ 23 

1. Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na wskutek: 
1) Upływu kadencji, przy czym z chwila upływu kadencji określonej w § 13 ust. 3, uważa 

się złożenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na którym dokonuje się wyboru 
nowych władz, 

2) Ustania członkostwa w stowarzyszeniu, 
3) Zrzeczeniu się udziału w tych władzach, 
4) Odwołania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do członków Komisji 

Rewizyjnej może to nastąpić bezwzględną liczbą głosów. 
2. W wypadku nieudzielenia członkom Zarządu absolutorium, wniosek o jego odwołanie 

może zgłosić każdy członek biorący udział w Walnym Zebraniu, chociażby sprawa ta 
nie była umieszczona w porządku obrad. 

3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie 
z listy członków, z wyjątkiem wypadku niespełnienia wymagań przewidzianych prawie 
o stowarzyszeniach. 

4. Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, których 
członkostwo ustało, wchodzą do końca kadencji osoby, które w wyborach do tych 
władz uzyskały kolejno największe liczby głosów. Kooptacja nie może dotyczyć 
więcej niż 50% członków tych organów. 

 
 

§ 24 
1. W miarę potrzeby Zarząd Stowarzyszenia może powoływać regionalnych 

przedstawicieli Stowarzyszenia. 
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2. Do żądań regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia należy: 
1) Reprezentowanie Zarządu Stowarzyszenia wobec regionalnych władz rządowych i 

samorządowych, 
2) Propagowanie celów Stowarzyszenia w regionie, 
3) Przekazywanie Zarządowi informacji i opinii o inicjatywach regionalnych instytucji i 

towarzystw działających na rzecz rozwoju regionu, 
4) Wykonywanie innych czynności zleconych przez Zarząd w zakresie bieżącego 

kierowania działalnością Stowarzyszenia. 
3. Regionalni przedstawiciele mogą uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach 

Zarządu Stowarzyszenia. 
 

 
§ 25 

Dla obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć biuro 
Stowarzyszenia, określając jego organizacje i zakres czynności. 
 
 

V. Majątek stowarzyszenia 
 
 

§ 26 
1. Środki finansowe na wykonywanie żądań statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze 

składek, świadczeń członków wspierających, darowizn i subwencji. 
2. Na podstawie uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenie może podjąć działalność 

gospodarcza, w której dochody przeznacza się na realizacje celów statutowych 
Stowarzyszenia. 

 
 

§ 27 
1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie 

może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania. 
2. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków zarządu, w tym przewodniczącego zarządu lub jego 
zastępcy. Inne osoby mogą dokonywać czynności prawnych w imieniu 
Stowarzyszenia wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd. 

 
 

VI. Zmiana statutu i rozwiązanie stowarzyszenia 
 
 

§ 28 
 Uchwały w sprawie zmiany statutu i rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie w trybie określonym w § 16 ust. 2 i § 17 ust.2. 
 

 
§ 29 

1. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać cel, na który zostaje 
przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 

2. Jeżeli uchwała, o której mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami są skarbnik i 
sekretarz Stowarzyszenia. 

 
( Stan na 4-go lipca 2010   http://ste-silesia.org/statut.pdf )  Przewodniczący Zarządu 
                 Tomasz Wollny 

http://ste-silesia.org/statut.pdf

